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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Boliimii, 18.08.2008de Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 22329 sayil karar ile
acilmistir. Basglangicta Kamu Yo6netimi adiyla kurulan ve egitim veren boliimiimiiz, 05.04.2017 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla ve ilgili mevzuat dogrultusunda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) adin1 almistir.60 kisilik kontenjani olan Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi Boliimii’nde derslerin egitim dili Tiirk¢e’dir.

Bolimiimuzde 2 Profesor, 1 Dogent ve 3 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 6 Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 3 Aragtirma Gorevlisi olarak toplam 11 $gretim
eleman1 gorev yapmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii’nde 6grencilerin giiclii bir lisans egitimi almalarinin yani
sira; analiz, aragtirma ve sorgulama yetenekleri kazanmis, sosyal iletisimi giiclii, takim caligmasin
bilen, fikir iiretme ve savunma yetisi edinmis bireyler olmalar1 amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda bolim; Ogrencilerine hizla gelismekte ve doniismekte olan Tirkiye toplumunda
yoneticilik rolii {istlenme becerisi kazandirmak ve yaratici, ¢agdas kamu yonetiminin detaylarini
iceren bilgilerle donatilmalarini saglamak i¢in 6zgiin bir ders programi uygulanmaktadir. Lisans
programinda ilk iki y1l boyunca 6grencilere sosyal bilimler alaninda temel dersler verilmektedir. 3. ve
4. smiflarda ise ilgili bilim dalinda daha detayli bilgi birikimine sahip olmalarini saglayacak ve
uzmanhga hazirlayacak dersler okutulmaktadir. Boliim 6grencilerinin bir veya iki dénem Erasmus
Programu ile yurtdisinda ve Farabi Programi ile yurt i¢inde farkl {iniversitelerde egitim alma imkant
bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y®énetimi Boliimiimiiz ayrica 2010 — 2011 Egitim Ogretim
Y1t Giiz Dénemi’nde Yiiksek Lisans, 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde de Doktora
egitimi vermeye baglamistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglart) ongorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi SBKY Bolimii Birinci Orgiin
Ogretim Programma ogrenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi smav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarma
gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Rektorlii k tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim
ile Tlgili Yii ksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit icin zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
ogrencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya bagka bir yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. ~ Ayrica, Ogrenciler  kayit islemlerini  kendileri E  devlet iizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci ogrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.



Programdaki 6grenci sayilarina, hazirlik 6grenci sayilarina ve mezun sayilarina iligskin veriler Tablo
1.1.1°de verilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2017-2018 doneminde normal dgretime 62 dgrenci kayit yaptirmistir. 2018-2019 déneminde normal
ogretime 62 6grenci kayit yaptirmistir. 2020 donemlinde normal 6gretime 62 dgrenci alinmustir.

SBKY bélumi 6grencilerinin genel degerlendirmesine ait veriler Tablo 1.1.2.’de gosterilmistir.
Hazirhik Smifina iliskin Degerlendirme

Hazirlik siifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

1.2. Yatay ve dikey gecisle d6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis, Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

SBKY Béliumiinde, yatay gecis ve dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar
ile ogrenci kabulii, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeligi’nin esaslar1 ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri

Y onergesi esaslart dogrultusunda yapilmaktadir.

SBKY boliimiinde 6grenim goérmeye hak kazanan ogrencilerin intibak islemleri ilk olarak Bolim
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Daha sonra, Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilen dgrencilerin intibak
islemlerinde standart uygulamalarin saglanmasi amaciyla (6rnegin, farkli tiniversitelerden gelen
ogrencilerin intibak islemlerinde esitlik saglanmak ve hatali degerlendirmelerden kaginmak igin)
Fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu’na gonderilmektedir.

Fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan da degerlendirilen dgrencilerin intibak islemleri,
son degerlendirme i¢in Boliim Yonetim Kurulu’na gonderilmektedir.

Ogrencilerin intibak ve ders muafiyet uygulamalarin1 gerceklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan
ogretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu:
Prof. Dr. Mustafa Fisne (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Kerim Car (Uye)

Ars. Gor. Umit Feyzioglu (Uye)



Fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu:
Dr. Ogr. Uyesi Cem Gokce(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Kundak (Uye)
Dr.Ogr. Uyesi Adem Boyiikaslan (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar: ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir.

Programa ait yatay gecis, dikey gegcis, ¢ift ana dal ve yan dal 6grenci sayilarina iliskin veriler Tablo
1.2.’de verilmistir.

Ayrica muafiyet bagvurulari degerlendirilirken kullanilan Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi’ndeki Muafiyet ve Intibak Not Doniisim Tablosu Tablo
1.2.1.’de verilmistir.

Kanitlar

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3.1. Ogrenci Degisimi Kapsaminda Anlagsma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimii’nde, 6grenci degisimi kapsamimda ERASMUS &grenci
hareketliligi, FARABI degisim programi ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir. SBKY Baliimiiniin Lisans diizeyinde gesitli anlasmalar1 bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin gesitli bolgelerindeki ayri sehirden farkl iiniversiteler ile FARABI degisim programi
anlasmalar1 bulunmaktadir.

SBKY Bolimiinin MEVLANA degisim programi kapsaminda ise Giircistan ve Kazakistan’daki
cesitli iiniversiteler ile anlagsmalar1 bulunmaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler
hakkinda bilgi verilmektedir. Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
diizenlenen seminerlere ait bilgiler Tablo 1.3.6.’da verilmistir.

Diger taraftan, SBKY Bo&limiinii kazanan 6grencilere ilk sene yapilan oryantasyon toplantisinda,
SBKY Bolumii Erasmus Koordinatorii, Farabi Koordinatori ve Mevlana Koordinatoérii tarafindan
degisim programlart hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Buna ek olarak, SBKY Bolimi
Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar dii zenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak igin
ogrenciler yonlendirilmektedir. Daha once Erasmus programina katilan o6grencilerin bilgi ve
tecriibelerini aktarmalari igin toplantilar diizenlenmektedir.



Degisim programlarindan faydalanan 6grencilere ait veriler Tablo 1.3.3, Tablo 1.3.4 ve Tablo
1.3.5.”de ve Tablo 1.3.7.’de verilmistir.

Kanitlar

1.4. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Y0netimi Bolimii 6grencileri tiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden
baslamak iizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimei olmaktadir. SBKY Bolimi her
donem basinda akademik danigmanlar tarafindan kendi siniflar1 igin 6grencilere tiniversite, fakiilte ve
boliimleri ile ilgili akademik bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanhk Hizmetine Katkilari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri bir
ogretim eleman: (Arastirma Goérevlisi) tarafindan vyiiriitiilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi
Senato Kararinca kabul edilen Akademik Danismalik Yonergesi dogrultusunda 15.01.2019 tarihi
itibartyla her smif igin bir 6gretim elemanit mezun olana kadar bolim 6grencilerine danigmanlik
yapmak tizere gorevlendirilmektedir. Akademik danmigmanlik kapsaminda Ogretim elemanlari
ogrencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamaktadir. Bu amacla 6grenciler ile
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizeirnden, e-mail yoluyla, sosyal medya (twitter, instagram, facebook vb.
platformlar) tizerinden siirekli iletisim kurulmaktadir.

Son olarak, Tablo 1.4.°de siiflar ve Ogrenci sayilari ile danmismanlik hizmeti veren &gretim
elemanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Kanitlar

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiinde ogrencilerin derslerindeki basarilari, sinav, 6dev,
sunum ve proje odevleri gibi araclarla olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek
ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.
Ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil ici sinavi, kisa smavlar, 6devler, projeler,
sunumlar, yartyil sonu smavi vb. araglar ve basari oranlarma etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari once taslak olarak hazirlanmakta,
ogrencilerden ve ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta
Fakiilte Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmus olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gozoéniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte



ve dortliik sistemdeki karsiliklar: hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav Yoénetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen
harf notlari ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde tanimhidir. Ilgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 gergevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara smav ve yariyill sonu smnavlarina girmektedirler. Derslerin
degerlendirilmesinde, ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasmin yani sira ders igerisinde verilen
odevler, devam durumu ve égrencinin basarist da gozoniine alinmaktadir. Ogrencilerin agiklanan
smav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme
hakki bulunmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina Iliskin Bilgiler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y0netimi Bolimi 6grenci ve mezun sayilarma iliskin veriler Tablo 1.6.’da
verilmigtir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Y éntemleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi 6grencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans  ve Lisans Egitim Ogretim Smav  Yonetmeliginin
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yaénergeye gore
diizenlenmektedir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yoénteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi besinci bolii
mde yer alan diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge’ye ilave olarak ogrenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. GANO kontrolii (en az 2,00 olmasi sart1)

2. Kredi kontrohi,

3. AKTS kontrolii, (240 AKTS tamamlanmast sarti)

4. Zorunlu-Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontroli yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezuniyeti hak eden ogrencilerin belirlenmesinde, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yazilim programi
kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin
listesi Ogrencilerin akademik damigmanina o6grenci bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir ve
danigman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alimmaktadir. Onaylanan
ogrenciler transkriptleri ile birlikte Bolim Yonetim Kurulunun onaymin alinmasi igin bélime



gonderilmektedir. Bolim Yo6netim Kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir.
Bu baglamda, yapilan islemlerin giivenilirligi sagladig: ifade edilebilir.

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1. Program Egitim Amagclari
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimi Program egitim amaglar1 Tablo 2.1.”de verilmistir.
Kanitlar

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Egitim Amaglari

Tabloda verilmistir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Kurum ve Fakiiltenin Ozgérevleri(Misyon) ile Uyum

Afyon Kocatepe Universitesi misyonu; “evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki acidan
cagdaslartyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bdolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir” seklinde belirtilmektedir.

Bu bilgiye, Afyon Kocatepe Universitesi web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler sekmesi altinda
misyonumuz ve vizyonumuz bashg: altindaki https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-
bilgiler/misyon-vizyonumuz/ linkinden ulasmak mimkiindiir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonu; “mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini ger¢eklestirmede harcayarak sehrimizin, bdlgemizin ve

Ulkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir” seklinde
belirtilmektedir.

Bu bilgiye, Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi web sitesi kurumsal
sekmesinde Misyon ve Vizyon bashigi altindaki https:/iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/ linkinden
ulagmak mimkiindiir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bolimiiniin Program &gretim amagclart ile Afyon Kocatepe
Universitesi ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonlarmin bilesenleri ile aralarindaki gapraz
iligkiler ve uyum Tablo 2.3.”de gosterilmektedir.

Kanitlar

2.4. Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1. Programin i¢ Paydaslari



Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile Rektorliik ve birimleri olmak iizere 4
temel yapitasi bulunmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Programmin I¢ Paydaslari sunlardir:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Lisans Programi dgrencileri,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Lisans Programi gretim elemanlart,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6grencileri,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6gretim elemanlari,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Boliim Sekreterligi, Ogrenci
Isleri).

2.4.2. Programin Dis Paydaslari
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii Programi dig paydaslar1 Tablo 2.3.”de verilmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliima, program egitim amaglarint gelistirmek, sektoriin ve
bélgenin ihtiyaglara uygun bir egitim ve dgretim planlamasi yapabilmek adina belirli periyotlarda I¢
ve Dig Paydaslari ile toplantilar diizenlemektedir.

Kanitlar
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Program 6gretim amaglaria Afyon Kocatepe Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir. Bu kapsamda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolimii program ogretim amaglar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=202
# web adresinde yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1. Program Ogretim Amaglarmmn i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y0netimi Boliimii program 6gretim amaglari esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik Kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. ic
paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim
ogretim elemanlarinin  gorislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorisiilerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, kamu
ve Ozel sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasma yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine goére gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin D1s Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y éntemi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Programi, program egitim amaglarimi giincellemek i¢in dig
paydaslari ile yilda 2 kez toplanmaktadir. Bu toplantilardan sonra, program ve miifredat
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giincellemeleri ile ilgili goriigler Bolim Kurulunda tartigilip, miifredat diizenlemesi yapilmasi igin
Universite Senatosuna iletilmektedir. Senato Kurulu tarafindan degerlendirilen bu talepler, yine
Senato Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda miifredat degisiklikleri yapilmakta ve
onaylanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

3.1.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii Program Ciktilari

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimii program ¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), lisans diizeyi yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Program ¢iktilar1 Tablo 3.1.1.’de verilmektedir.
Tablo 3.1.2.’de TYYC ve program yeterlilik iligkisine ait veriler sunulmustur.

Tablo 3.1.3.’de ise program g¢iktilarinin program egitim amaglari ile uyumuna dair veriler
gosterilmistir.

Kanitlar

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2 Program Ciktilarim Degerleme Siireci

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii program ¢iktilariin saglanma diizeyine iliskin bir galisma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla program ¢iktilarmin 6lgme ve degerlendirme siirecine iliskin bir
calisma yapilmamstir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Program Ciktilarim Saglamak Icin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklart
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore ogrencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu siavi, biitiinleme smavi, tek
ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme siavi agilir. Siavlar
yazili veya proje ddev seklinde yapilmaktadir. Ilgili dgretim elemanmnin talebi ve béliim/program
baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagmi ve bunlarin her
birinin basar1 notuna katkisini1 yariyihn ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.



4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programm siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi’nde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Siyaset Bilim ve Kamu Y06netimi
BOlum{’niin i¢ paydaslarindan olan bolim ogrencileri, mezun durumda olan Ggrenciler, bolim
Ogretim lyeleri ve fakiiltedeki diger bolim Ogretim elemanlarindan, program Ogretim amaglar1 ve
program c¢iktilarmin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan IIBF Dekanligi ve Rektérliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar1 ve sektdr temsilcileri
bolim program ¢iktilarinin ve program ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve
onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, Bolim Kuruluna
sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlari tarafindan
tartigilip gortisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaglardan
alinan goriis ve Oneriler disinda, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim
plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goériisiilen konular ve
alman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav
ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, dgretim {iyelerinin goriisleri ve dig paydas goriisleri
egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almmaktadir. Bu kapsamda
elde edilen bilgiler boliim bagkanlig tarafindan dogrudan degerlendirilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

4.2. Tyilestirme Cahsmalarmin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda sistematik bir sekilde
toplanan somut veriler bulunmamaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1.,
5.1.2., 5.1.3.’te gosterilmistir.

Kanitlar

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarini 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigcimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Siyaset Bilimi ve
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Kamu Yonetimi egitiminin temeli olan kamu ydnetimi, siyaset bilimi, hukuk, siyasi tarih ve siyasal
diisiince alanlarinda ders igerikleri, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha
iyi kavratilabilmesi i¢in drneklemeler, kamu kurum ve kuruluslarindaki giincel ve gergek uygulamalar
dersin sorumlu &gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin tabi oldugu miifredat 8
donemde iglenmekte ve her donem 30 AKTS ders yiikii bulunmaktadir. Tiim dersler 100 puan
iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda
yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmektedir. Ogretim plam dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin ders islenis sirasinda konuyu kendi anlatmasi ve &grencinin ise dinleyici
konumunda bulundugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde
islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin
gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin smif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Ogrencilerin bir konu {izerinde farkli goriisleri savunabildigi, bireysel veya gruplar bazinda
Ogrencilerin katilimi saglanan bu yontemle, tartigma igerisinde bulunan 6grenciler belirli bir problemi
ortaya ¢ikarip, bu problemin ¢6ziim noktalarini tartigmalart bu yontemin ana unsurudur. Tartigmada
esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve disiincelerini belli bir mantik Oriintiisii i¢inde
ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerini
saglamaktadir.

5.2.1.3. Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri, Yonetim ve Siyaset Seminerleri ve Akademik Calisma I-11
derslerinde uygulanan bir yontem olup &grencinin bir konuyu bagindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c¢) Olas1 ¢oziim
yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) COziim yolu sinanir, (¢) Smama dogru ¢oziime gotiiriirse
hipotez dogrulandig i¢in genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢dziime gotliirmezse, geriye doniilerek
smama etkinlikleri gbézden gegirilir, segilen diger bir hipotez tekrar smanir. Bu yontem 6grencinin
problem ¢b6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici disiinme, elestirel diisinme gibi yeteneklerini
gelistirmektedir.

5.2.1.4. Benzetisim (Simiilasyon)

Is hayatinda ogrencilerin karsilasacagi ancak _egitim doneminde ogrenemeyecekleri  etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Ornegin, Kamu Yo6netimi, Tiirk Kamu Yo6netimi ve
Yerel Yonetimler gibi derslerde mevcut yonetim uygulamalariin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

5.2.15. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda piyasada olmayan
yeni fikirlerin ortaya g¢ikmasini saglayan bir &gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarin
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarmi gerektirir. Bu kapsamda egitim
planinda yer alan basta Seminer, Akademik Calisma ve Girisimcilik gibi konularda olmak {izere ilgili
derslerde bu yontem kullanilmaktadir.
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5.2.1.6. Ders Notlar1 ve Kitaplar:

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Ogretim Plan1 Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planiin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumi kurulusundan bugiine
kadarki siiregte 6gretim planimi siirekli iyilestirme ve gelistirme gabas iginde olmustur. Ogretim plant,
bolim baskan1i ve Ogretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarmi gretim plan1 konusunda bilgilendirmekte
ve Akademik Kurul’da alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda
acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul karan ve fakiilte
onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yanyillar1 sonunda yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yartyil i¢in de goriis ve Oneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitilmesinde, akademik ag1lis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
bolimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati iicretli 6gretim elemanlar1 ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, &gretim
elemanlarindan ve &grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart
bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam1 Bologna Bilgi Sistemine
tamimlanmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 6gretim plan1 AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yiirlitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ciktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimui ile giincellenmektedir. Ayrica siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii ders igeriklerini paylagma, duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfasi
ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadur.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi i¢ermelidir.

5.4. Ogretim Planinda “Temel Bilim Egitim” Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 113 AKTS diizeyindedir.
Kanitlar

5.5. Ogretim Planinda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS
toplami1 230°dur.

Kanitlar

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.
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5.6. Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Genel Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun genel egitimi saglamak icin yer alan segmeli derslerin
AKTS toplami 98’dir. Bir dgrencinin mezuniyeti i¢in en az 240 AKTS saglandigi Tablo 5.6 da
gosterilmistir.

Kanitlar

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii 6grencilerinin aldiklari teorik dersleri uygulamali olarak
deneyimleyebilecekleri; bilgi, beceri ve yetkinliklerini gercekei kosullarla gelistirebilecekleri istege
bagli staj uygulamasi imkanina sahiptir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programm tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli
olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii, iki profesér doktor, bir dogent doktor, ii¢ doktor dgretim
iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bes arastirma gorevlisi olmak iizere on iki kisilik akademik kadrosu ile
bolum faaliyetlerini yurutmektedir.

Boliim 6gretim elemanlar: haricinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki diger
boliimlerin 6gretim elemanlart ile {iniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler
eksiksiz olarak sirdiiriilmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi ile tim

egitim Ogretim faaliyetlerini basaril bir sekilde yiiriitecek kapasitede 6gretim kadrosuna sahiptir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimimdan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bélimu 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme digindaki niteliklerine
iliskin bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
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6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Y iikseltilme
ve Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi
kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik caligmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda
belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig:
dijital kopyay1 i¢eren jiiri sayisi kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere
itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen bagvuru igin

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y énergesinin ilgili
maddesine gore siire baslamus olur. lgili yénerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe- niversitesi- gretim- yeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma- Y nergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmig olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.0gretim i¢cin Kullanilan Simflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 6grencilerin gii¢li bir lisans egitimi almalarinin yam
sira; analiz, arastirma ve sorgulama yetenekleri kazanmig, sosyal iletigimi gii¢lii, takim ¢aligmasini
bilen, fikir lretme ve savunma yetisi edinmis bireyler olmalari amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda bdliim; Ogrencilerine hizla gelismekte ve doniismekte olan Tirkiye toplumunda
yoneticilik rolii iistlenme becerisi kazandirmak ve yaratici, ¢agdas kamu yonetiminin detaylarini
iceren bilgilerle donatilmalarini saglamak adina 6zgiin bir ders programi uygulamaktadir. Bu
baglamda programin yiiriitiilmesini miimkiin kilan fiziksel ve teknik altyapi olduk¢a dnemlidir. Bunu
saglamak amaciyla Tablo 7.1.1.°de gosterildigi gibi IIBF biinyesinde, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 3024 6grenci kapasiteli 39 derslik ve
bununla birlikte 183 kisilik oturma kapasitesine sahip Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans ve Toplanti
salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi,
dersi veren 6gretim elemanimin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci
masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi
icin atmosfer acisindan uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amach dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Kanitlar

Tablo 7.1.1 Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Kapasiteleri.xlsx
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Tablo 7.1.2. Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Sinif Olciileri.xIsx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere liskin Ortam ve Altyapi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
fakiilte biinyesinde atistirmaliklar ile c¢esitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri bir kantin bulunmaktadir. Bunun disinda kampiis igerisinde yer alan Universite
ogrencilerinin kullanimima agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de Ogrencilerin
sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet
icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis
kortlari, kogma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dist sosyal ve
bilimsel etkinlikler icin Atatirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bekttre Konferans Salonu, Erdal
Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu,
M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin
ilk ve tek miizik enstriimanlar1 miizesi olma 6zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Devlet Konservatuvarr Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de dgrencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari icin yeterli
diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Bolum ve Fakiilte biinyesinde derslerin uygulamalaria yonelik bir laboratuvar ve uygulama merkezi
bulunmamaktadir. Paket programlarin kullanildigi béliim derslerinde uygulamalar Enformatik Boliim
Baskanligi’na ait laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarmin Olanaklar

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarmin Ofis Olanaklari

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Béliimiiniin bulundugu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler
Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri egitim blogu igerisinde yer almaktadir.
7.3.2.2. Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar veya diz iistli bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet,
telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi gerekse Ogretim amaclh derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan talebi karsilayacak diizeydedir.

7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kutuphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirerek {iniversitenin
bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 saglamaya gayret eden
bir anlayis dogrultusunda calismaktadir. Bu amacgla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek
ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet
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verilmektedir. Biitlin bu c¢aligmalarin sonucunda iniversite ve arastirmacilar igin olusturulan
koleksiyonda ekte sunulan olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel c¢alisma
alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 c¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik
odung-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarini
saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitliphane girisinde engelli girig yollari, anonslu asansor ve
bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kanitlar

Kitiphane faaliyet raporu.docx
Tablo 7.4 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

7.5.1. Guvenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis giriginde yapilan giris ve ¢ikislar1 kontrol etmek adina hizmet saglayan giivenlik gorevlileri
bulunmaktadir. Bununla birlikte {iniversiteye giris turnikeler vasitasiyla gerceklesmektedir. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi girisinde gorev yapan toplam dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica bina i¢i ve gevresi 19 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programn Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik énlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam1 ve Egitim Binasinda Alman Yangm Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi binas1 da dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tiipleri ile birlikte olast bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali Isler Daire Baskanhig: biinyesinde bir adet
kampiis i¢i kullanim amagch itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde
Yangmn ve ilk Yardim Ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis
vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarmin (yangin ve ilk yardim dahil) dnlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayil s Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4., 5., 11., 12. ve 13. maddeleri ile
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmeligin 8. maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayilh karar1 ile Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde olusturulan Yangin ve Tahliye ekibi Sekil 7.5.1°de gdsterilmektedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi llave Yangin Onlemleri

Programin gerektirdigi ilave yangin 6nlemleri bulunmamaktadir.
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7.5.3.1lkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilk Yardim Onlemleri

[k yardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ik Yardim Ekipleri
oOlusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin
tim tedavi giderleri, biitce olanaklar1 6lgiisiinde iiniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere
ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim
faaliyetleri ile is ortamlarmnin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina devam
etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilk yardim tedbirleri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
binasinda da alinmis olup, ilk yardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur. Acil
durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda
ilan edilmistir.

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler igin
genis c¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da {iniversitemiz “Engelsiz
Universite Odlleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varligi

Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir
adet engelli asansdrii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine
sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin fakdlte ve tniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin iist katlara ¢ikabilmesi igin
kullanilan bu asansore, girig kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor
her katta zemin ile ayni hizada acgilarak tekerlekli sandalyeler ve engelli bireylerin kullanimi i¢in
tasarlanmis olan diger ekipmanlara kolay hareket imkani saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina icerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

Kanitlar

7.5.1 1IBF Yangin Kurtarma Tahlive ve Ilk yardim gorevlileri listesi.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii program biitgesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biitgesi igerisinde yer almaktadir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biit¢esi her y1l Temmuz ayinda
teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yil
sonunda (aralik ay1) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitgesini netlestirmekte ve takip eden yiln
ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biitcesi icerisinde mali yil
stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Rektorliik
tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine verilen biitce, fakiilte biinyesinde bulunan bes boliim
tarafindan kullanilmaktadir. lgili biitce her mali yil yasal ve idari mevzuat dogrultusunda degisen
miktarlarda dizenli olarak bélimlere tahsis edilmektedir. Bu kapsamda Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Béliimiiniin miistakil bir biitgesi olmadig1 icin Tablo 8.1°de iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin parasal kaynaklar1 ve harcamalari gosterilmistir.

Kanitlar

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ile kisa, orta ve uzun doénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi
Boliimii Bagkanliginin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigiine yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve
merkezi butce olanaklar1 dogrultusunda béliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim &gretim elemanlarma 8.2.2°de
belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir
onceki yildaki performansina baglh olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli her dgretim elemanma, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blnyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alimmakta ve uygun
goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
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8.3.Altyap1 ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhigi Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin
tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve teghizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve
paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor gibi ekipmanlarin bakimi
periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim
donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve olasi
aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan1 elde edilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi
donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi
icin Universite yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, ii¢ boliim sekreteri, iki
ogrenci isleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk-satin alma birimi personeli, bir de yardimci personel olmak
lizere toplam on bir idari personel; bunun yani sira dort tane de temizlik personeli bulunmaktadir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde
Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi birimlerinden hizmet
almmaktadir. Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlar saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Organizasyon ve Karar Alma Surecleri

Afyon Kocatepe Universitesinin yonetimsel faaliyetlerini yerine getiren tim akademik ve idari
birimler Tablo 9.1°deki “Universite Organizasyon Semasi”nda gdsterilmistir. Bu tabloda rektorliik
yOnetimi ve iist yonetime bagli birimler, rektorliik iglerinin yiriitiilmesinde gorev alan kurullar ve
komisyonlar, rektorliige bagh egitim birimleri vb. gosterilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Béliimiiniin bagli oldugu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait organizasyon semasi ise Tablo
9.2°de gosterilmistir. Bu tabloda ise dekanlik yonetimi, fakiilte yonetiminde bulunan kurullar, dekan
yardimcilarinin sorumlu olduklar1 komisyonlar, dekanliga bagli boliimler vb. gosterilmistir. Bu
tablolarda hangi birimin kime kars1 sorumlu oldugu ortaya konulmaktadir. Bununla birlikte, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak
i¢ ve dig paydaslardan goriisler alinmaktadir. Boliimiin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim liyeleri ve diger 6gretim elemanlarindan boliim 6z
gorevleri, program 6gretim amagclari1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi hususlarinda goriis ve Oneriler
alinmaktadir. Ayrica, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alman bilgi ve
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talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara ydnelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Kanitlar

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi.docx

Tablo 9.2. IiBF Organizasyon Semasi.docx

10. PROGRAMA O0zZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yéntemi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimii’nde programa 6zgii olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgiimii igin ara
smavlar ve dénem sonu smavlar1 somut dlgiim yéntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler
ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu dgretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii
olcitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla sektor
temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve Kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenmesi, Bolim 0gretim elemanlarinin SBKY ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve
buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.

SONUC

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 6grencilerin gii¢lii bir lisans egitimi almalarinin yanm
sira; analiz, aragtirma ve sorgulama yetenekleri kazanmisg, sosyal iletisimi gii¢lii, takim ¢aligmasin
bilen, fikir liretme ve savunma yetisi edinmis bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.

SBKY Bosliimiinde, 6grenci degisimi kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi ve MEVLANA degisim programi uygulamalart gergeklestirilmektedir. SBKY Bolimiinin
Lisans diizeyinde c¢esitli anlasmalar1 bulunmaktadir. Bu degisimler ¢ergevesinde 6grencilerin diger
okullarda bulunan egitim olanaklarindan yararlanmalar1 ve vizyonlarin1  gelistirmeleri
amaclanmaktadir.

SBKY Bolimii, program egitim amaglarin1 gelistirmek, sektoriin ve bolgenin ihtiyaglarina uygun bir
egitim ve 6gretim planlamasi yapabilmek adina belirli periyotlarda i¢ ve dis paydaslari ile toplantilar
diizenlemektedir. Fakat paydaslarin cesitliligi ve yapilan goriismelerin  sikligi  artirilabilir
g6zikmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siiregte 6gretim planini
siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim plani, bdliim baskam ve dgretim
elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bununla birlikte,
bolimde program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir. Dolayisiyla
program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecine iliskin bir calisma yapilmamuistir.
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Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii, iki profesor doktor, bir dogent doktor, li¢ doktor dgretim
iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve beg arastirma gorevlisi olmak iizere on iki kisilik akademik kadrosu ile
bolum faaliyetlerini yurutmektedir.

Boliim ogretim elemanlar1 haricinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki diger
boliimlerin 6gretim elemanlart ile iiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlar: ile dersler
eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. B6limimiz biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayist ile
tiim egitim Ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek kapasitede 6gretim kadrosuna sahiptir.

[IBF biinyesinde, Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi igin yeterli
derslik bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde bulunan sosyal ve egitsel olanaklarm da
ogrencilerin kullanim1 agisindan yeterli diizeyde oldugu saptanmustir.

Egitimine devam eden ve mezun olan 6grencilerimizin program ¢iktilarinda belirlenen hedeflere ne

derecede ulastiklarini belirleyebilmek adina mezun ve hali hazirda egitim géren &grenciler ile
iletisimin daha da kuvvetlendirilmesi bolimiin gelisimi agisindan faydali olacaktir.
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