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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programin mifredat amaclari glicli yonini olusturmaktadir.
Karsihyor.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislan) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore geligimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa dgrenci kabulii LYS kilavuzunda ve, Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nde yer alan dgrenci kabul ve kayit
sartlarina gore yapilmaktadir.

Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili mevzuatin ve sorumlu kisilerin net olarak ifade edilmesi giiclii bir
yonini olusturmaktadir.
Karsiliyor.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim degisim programlari temsilcisi bulunmaktadir. Cesitli zamanlarda
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasinin yani sira degisim yapan 6grenciler ile de toplantilar
yapilmasi programin gli¢lii bir yonini olusturmaktadir.

Karsiliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere akademik danisman atanmistir. Bir 6gretim elemanin her
sene ayni 6grenci grubuyla birlikte calismasi vedonemlik toplantilar yapilmasi programin giigli
yonlerinden bir tanesidir.

Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Donem basinda 6grencilere degerlendirme kriterleri ve sinav agirlklari
hakkinda bilgi verilmektedir.
Karsihyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Kosullar ilgili yonetmelikte net bir sekilde ifade edilmistir.
Karsihyor.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkac yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Degerlendirmeniz: Program egitim amacglari, lisans programina uygun olarak dizenlenmis ve
listelenmistir.

Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina
uyumludur.

Karsiliyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Kurumun, fakiltenin ve bélimiin misyonu arasinda uyum

vardir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢c ve dis paydaslarin dahil edilmesi programin giicli bir yénini
olusturmaktadir.
Karsihyor.



2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Amaglarin kurum, fakilte ve bolim web sayfalari tGzerinden erisime agik
olmasi programin gicli yonlini olusturmaktadir.
Karsihyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢c paydaslarin gereksinimlerine goére giincellemeler hakkinda gerekli
bilgiler verilmis ve de yapilan giincellemeler hakkinda detay verilmistir. Programin gigli
yonuddar.
Karsihyor.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lcme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli ydontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gizere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari belirlenmis olup, slirecte akreditasyon kuruluslarinin
uyum duizeyi ve katkisi paylasilmamistir. Bu yoni gelistirmeye agiktir.
Kismen karsiliyor.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu hususta bir kanit saglanamadigindan degerlendirme yapilamamistir.
Karsilamiyor.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.



Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili olarak anket vb. oOlgme degerlendirme metotlari
uygulanmalidir.
Karsilamiyor.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Sirekli iyilestirme yoniinde uygulamalara iliskin kanit sunulmamistir. Bu
yonde yapilacak calismalar programin gelisimine katki saglayacaktir. Programin gelismeye acik
bir yoni olarak degerlendirilmistir.

Karsilamiyor.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Somut verilere dayali kanitlar sunulmamistir.
Karsilamiyor.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar g¢alismalarinin
ogretim ylikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilegsenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani bilgilerine Bilgi Paketi’'nden ulasiimistir. Alan disindan segmeli
derslerin olmasi ve programda secmeli derslere genis yer verilmesi glicli yonlerinden birisidir.
Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda cesitli yontemler kullaniimasi programin
glicli yonlerinden birisidir.
Karsiliyor.

5.3-Egitim planinin dngorildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Net bir yonetim sisteminin olmasi ve 06grenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi programin giiclii bir yonidir. Ogrencilerin geri bildirimleri genel égretim
planinin gelistirilmesi icin 6nemlidir. Bu ylzden bu konuda 6grenciler bilgilendirilmeli ve de
tesvik edilmelidir.

Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Program temel bilim derslerinin yer almasina ihtiya¢c duymamaktadir. Bu
degerlendirme Olglti ilgili program agisindan kullanima uygun degildir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Bilgi Paketi'ndeki bilgilere goére bu ol¢clite uygun bir kanit
bulunmamaktadir.
Yok.



5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgi Paketi'ndeki bilgilere gore degerlendirme yapilmistir. Segmeli
derslerin gesitliligi ve de alan disi se¢meli derslerinin de olmasi programin gugli bir ydninddr.
Karsihyor.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: istege bagli staj uygulamasinin olmasi programin giiclii bir yoniidir. istege
bagl staj konusunda dis paydaslarla strekli iletisim halinde olunmasi hem staj imkanlarini
artiracaktir. Hem de 6grencilerin mezuniyet sonrasinda, 6zellikle bolgedeki, istihdama katki
saglayacaktir. Bu yonu iyilestirmeye aciktir.

Karsiliyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi slirdlrebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Genel olarak boélimde yeterli 6gretim (yesi bulunmaktadir. Ancak
Anabilim dallarinin her biri yeterli 6gretim Uyesine sahip olmalidir. Bu yonu ile gelistiriimeye
aciktir. Her bir 6grenciye diisen 6gretim Uyesi sayisi evrensel Olgltlere uygun olmalidir. Bu
baglamda, diger akran lniversitelerdeki oranlara da bakilmalidir.

Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun niteligi, belirlenen miifredati ve dersleri lisans
diizeyinde ylritmeye uygundur.
Karsiliyor.

6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Atama ve Yilkseltme slrecleri seffaf ve hakkaniyetle uygulanmaktadir.
Karsihyor.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaclarina ve program giktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Egitim Ogretim alani geregi 0zel bir teghizat gerekmediginden
degerlendirme yapilamamistir.
Karsihyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcutolmahdir.

Degerlendirmeniz: Uygun altyapinin Universite yénetimi tarafindan saglandigi miisahede
edilmistir.
Karsiliyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program, gerekli yazilm ve donanim desteginde 6grencilerine imkan
saglamaktadir. Programin giicli bir yonuddr.
Karsiliyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Kiitiiphane olanaklari nitelikli arastirma ve egitim
amacarina ulasmak igin yeterlidir.
Karsiliyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim alani bu sekilde bir 6nlem gerektirmemektedir. Engelliler icin
yapilan altyapi diizenlemeleri yeterli ve basarili bulunmustur.
Karsiliyor.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin ilgili alanlardaki biitce destegi yeterli
gorulmustir.
Karsihyor.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Biitgenin 6gretim kadrosu agisindan yeterliligi olumlu gérilmiistiir.
Karsiliyor.

8.3-Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Gerekli ve talep edilen altyapi ve techizatlar konusunda destek
saglandigi goriilmustir.
Karsiliyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Boliim Sekreterligi ve idari personel sayisinda yetersizlik goriilmemistir.
Karsiliyor.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulagilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim kurulu toplantilari ve karar alma stregleri dizenli
olarak yapilmaktadir. Dizenli yapilan koordinasyon toplantilari ve istisarelerin organizasyonve
karar alma sireglerine katki sagladigi disliniilmektedir.

Karsiliyor.



10-PROGRAMA 0zZGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
araciligiyla programa o6zgil Olcitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii
dlgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin sektér temsilcileri ile bulusturulmasi ve kariyer giinleri gibi
faaliyetler programin glicli bir yoniini olusturmaktadir.
Karsiliyor.



